COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A. - un proiect de succes?

Analizi a comunicatului de presi emis de COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI
S.A., in data de 11.12.2020, ca urmare a unor informatii aparute in spatiul public, referitoare la
activitatea acesteia.

Afirmatiile pro si contra referitoare la companiile municipale si activitatea acestora au existat Tnca
de la infiintare si de multe ori au reprezentat un subiect fierbinte pentru clasa politica, precum si
pentru opinia publica.

Politicul si deciziile sale ne influenteaza viata si declanseaza reactii civice puternice, care de cele
mai multe ori ignora cifrele si rapoartele reale, concentrandu-se mai degraba asupra problemelor
si mai putin asupra solutiilor.

Paragraf cu paragraf, transpunem comunicarea in date exacte, pentru a putea intelege situatia de
fapt a acestui nou subiect fierbinte legat de activitatea si existenta COMPANIEI MUNICIPALE
PARKING BUCURESTI S.A.

CMPB: “Suntem o companie transparenti. De-a lungul timpului am onorat solicitirile tuturor
cetatenilor si reprezentantilor presei cu privire la activitatea noastra curentd, iar dovada stau
documentele care atestd raspunsurile noastre, neavind nici o sesizare privind transparenta. Mai
mult decat atdt, orice solicitare scrisd, transmisd si inregistratd din partea opiniei publice, a
mediului nonguvernamental si a jurnalistilor, a fost receptionatda ca atare, iar informatiile
solicitate au fost oferite cu promptitudine. Suntem in continuare deschisi tuturor acestor cereri.
Hotardrile si deciziile organismelor de conducere colectivi (Adundrile Generale ale
Actionarilor si Consiliul de Administratie), alaturi de situatiile anuale financiare se regdsesc
dintotdeauna pe site-ul companiei.”

Site-ul companiei, www.cmpb.ro, are o interfatd simpla si prietenoasa si prezinta in mod
transparent o multitudine de informatii, de exemplu rapoarte, care permit oricui sa isi faca o
imagine clara asupra activitatiit COMPANIEI MUNICIPALE PARKING BUCURESTI S.A.

CMPB: “Echipa noastrd este formata din persoane cu experientid in mediul privat, cdt si
specialisti in administratia publicd ce au performat de-a lungul mandatelor mai multor primari,
indiferent de culoarea politici a acestora. Fundamentarea nivelului de salarizare in societate a
tinut cont de evolutia castigului salariului mediu brut, informatie furnizata de cdtre Institutul
National de Statisticd raportat la media ramurii noastre de activitate.”

Conform COMPANIEI MUNICIPALE PARKING BUCURESTI S.A, calculul salariilor a avut la
baza urmatoarele criterii:


http://www.cmpb.ro/

- nivelul salarului mediu brut conform Institutului National de Statistica (pentru perioada ian—
iunie 2018), pentru cod CAENS52 - Depozitare si activitati auxiliare pentru transport: 5740 lei

- impunerea constituirii unei garantii in valoare lunara de 10% din salariul brut de incadrare, pana
la constituirea unui fond de garantii plafonat la nivelul unui salariu brut de incadrare, in
conformitate cu prevederile legale; (Legea?)

- rata actualizata a inflatiei pentru anul 2018: 5.2%;

- absenta oricaror sporuri si pachete de beneficii suplimentare;

- Contextul socio-economic: lipsa fortei de munca pentru acest tip de activitate, amplificata de
refuzul personalului Administratiei Strazilor Bucuresti de a accepta oferta COMPANIEI
MUNICIPALE PARKING BUCURESTI S.A; nivelul salarial in sectoarele conexe.

Conform site-ului www.cmpb.ro, directorul general are 0 experientd considerabild care il
recomanda pentru conducerea acestui tip de companie, cu un profil managerial orientat spre
inovatie si modernizare, atribute de care aparatul de stat are atata nevoie.

Tn prezent COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A isi desfasoara activitatea
cu 195 de angajati din care 75% reprezinta personal tehnic —care isi desfasoara activitatea pe teren.

CMPB: “De la infiintare, Primdria nu a cheltuit niciun ban din bugetul public pentru derularea
activitatii companiei, aceasta acoperindu-si toate cheltuielile (salarii, utilitati si alte cheltuieli
necesare desfasurdrii activitdtii) din veniturile proprii, nefiind parte la pierderile generate de
infiintarea companiilor municipale, asa cum s-a vehiculat deseori in spatiul public. Compania
nu are nicio datorie scadentd si neplatiti la furnizori si parteneri, la bugetul de stat sau salarii
restante cdtre angajati.”

Subiectul banilor cheltuiti fara limita de catre companiile municipale a atras deseori atentia
jurnalistilor 1nsd, intotdeauna companiile au fost luate la pachet si niciodata nu s-a analizat efectiv
performanta acestora inainte de a fi etichetate ca fiind ineficiente si risipitoare ale banului public.
COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A a avut de la infiintare 0 abordare
antreprenoriala, care i-a permis sa performeze intr-o piata reglementata, fara a apela la “robinete”
cu fonduri publice.

CMPB: “Asertiunea conform cdareia “Administratia Strazilor Bucuresti vira venituri la
Primaria Municipiului Bucuresti” nu reflectd complet si corect realitatea. Directia Parcaje din
cadrul Administratiei Strazilor Bucuresti, desi vira lunar cdtre Primdria Municipiului Bucuresti
o sumda de bani, cheltuia mai mult pentru sustinerea activitatii proprii, balanta fiind negativa,
cu atat mai mult acum, cind liderul de Sindicat din Administratia Strazilor Bucuresti a sustinut
in mod public faptul ca Directia Parcaje a institutiei are ,,90 de muncitori care practic stau
degeaba”, aceasta nefiind vina companiei noastre.”

Rafuiala mediatica, obisnuitd pentru scena politica, genereaza niste semne de intrebare asupra
sumelor vehiculate - de aproximativ 10 — 15 milioane de lei - care ar fi fost virate primariei de
citre Administratia Strizilor Bucuresti. In baza legii 544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public, se poate descoperi ca:


http://www.cmpb.ro/

- Veniturile anuale ale Administratiei Strazilor Bucuresti (2016-2018) au fost de 5 milioane de lei
Tn medie, deci suma de 10 — 15 milioane lei se refera la o perioada de 2 - 3 ani;

- Desi nu are venituri din exploatarea parcajelor Administratia Strazilor Bucuresti are 90 de
angajati In cadrul Directiei Parcaje;

- Desi nu are venituri Administratia Strazilor Bucuresti a operat mariri de salariu pentru personalul
sau.

CMPB: “Compania Municipala Parking a fost infiintatd in vederea cresterii calititii serviciului
public de parcare, fira a impovira bugetul local. Activitatea noastra este integral autofinantatdi
si poate genera venituri semnificative pentru municipalitate. Tn urma unui calcul matematic
simplu (numdrul de locuri de parcare ce ar putea fi exploatate inmultit cu incasarea medie/zi/loc
de parcare inmultit cu numarul de zile lucratoare) compania ar putea sa genereze anual venituri
la Primaria capitalei de cel putin 30 milioane de EURO. Rezultatul depinzand de politica
administrativa a Municipiului Bucuresti.”

30 milioane de EURO pe an suna impresionant, insa, printr-un consens intre Primarie, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti si COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A
pentru o abordare unitara a strategiei de dezvoltare a parcarilor din Bucuresti, viziunea manageriala
a COMPANIEI MUNICIPALE PARKING BUCURESTI S.A poate deveni realitate fard doar si
poate.

Tn cifre COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A arat astfel:

- 11.917 locuri noi de parcare avizate;

- 3.296 locuri noi de parcare marcate;

- 6.956 locuri noi de parcare utilate cu panouri de informare;

- venituri de peste 2,5 milioane lei Tn ultimele 2 luni si jumatate ale anului 2018;

- venituri de peste 16 milioane de lei in anul 2019;

- venituri de peste 14 milioane de lei pana in noiembrie 2020 (anul marcat puternic de pandemie).

CMPB: “Cu toate provocdrile intdmpinate in acesti ani - incertitudinile de ordin juridic,
actiunile de blocare ale bugetelor companiei - am creat cadrul pentru a obtine performanta
oferind un serviciu public de calitate, modernizind si crednd noi parcari si diversificind
modalitatile de incasare a tarifului de parcare in Bucuresti prin implementarea primei aplicatii
pentru telefon mobil si primului dispecerat cu acoperire 7/7.”

Progrese exista si sunt evidente, numai prin faptul ca au aparut marcaje pe asfalt, panouri de
informare, personal prezent in parcaje dotat cu uniforma si echipament modern, si corespunzator
instruiti. Toate acestea au contribuit la o imagine imbunatatita a Municipiului Bucuresti.

Din pacate, toate aceste realizdri nu au putut fi sustinute de actiuni concrete de aplicarea masurilor
coercitive pentru utilizarea locurilor de parcare fara plata anticipatd a serviciului, la fel ca in
majoritatea capitalelor de judet din tara.



O societate civilizata implica si costul aferent, dar din pacate populismul si goana dupa voturi a
amanat aceste actiuni, desi dreptul de a le exercita a fost acordat COMPANIEI MUNICIPALE
PARKING BUCURESTI S.A prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
numarul 517 din 2019. Factorul politic trebuie sa accepte faptul ca este neaparat necesara asumarea
deciziilor necesare pentru dezvoltarea Bucurestiului.

Mai mult presiunea exercitatd asupra personalului companiei datoritd rafuielilor politice duse in
instantd cu rezultatele au creat un mediu toxic de dezvoltare al companiilor municipale. Nu
comentam deciziile instantelor dar poate ca o mai bund documentare din partea celor care au
contribuit la infiintarea acestor companii ar fi putut evita tot acest circ mediatic.

Se vorbeste tot mai mult de conceptul de continuare ale proiectelor bune pentru societate chiar
daca au fost demarate de adversarii politici. O companie municipald, mai ales daca este condusa
de profesionisti si nu desemnati politic, cu rezultate evidente dar cu potential urias de dezvoltare,
ar trebui sd continue ca proiect atata timp cat isi va indeplini obiectivele comerciale si cele sociale
n concordanta cu viziunea politica.

CMPB: “Dovezile bunei functiondri si a indeplinirii cerintelor de legalitate ale Companiei
Municipale Parking Bucuresti se regasesc in rapoartele de control ale Curtii de Conturi,
Ministerului Finantelor, Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, concluziile acestora fiind
cd activitatea societdtii se desfasoara conform legislatiei, fara a fi impuse planuri de masuri.”

Nu dorim sd comentam rapoartele ale autoritatilor de control mai ales ca pana la momentul acesta,
ca urmare a controalelor efectuate de catre autoritatile statului, nu au fost identificate nereguli si
nu au fost impuse planuri de masuri.

CONCLUZIE

1. Avem o companie infiintata si functionald, care aduce venituri de peste 16 milioane de
lei/an, in conditiile realizarii de profit, nu cheltuie din fondurile primariei, plateste
redeventa din venituri si are o strategie asumata de dezvoltare prin investitii de peste 50 de
milioane de lei prin colaborare cu mediul privat;

2. Avem un management cu experienta in mediul privat care afirma ca potentialul activitatii
se poate duce la 30 de milioane de euro pe an, de 7 ori mai mult decat incasecaza
COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A acum si de 30 de ori mai mult
decét incasa Administratia Strazilor Bucuresti;

3. Se compara activitatea COMPANIEI MUNICIPALE PARKING BUCURESTI S.A cu cea
a Administratiei Strazilor Bucuresti. Coroborat cu celelalte afirmatii publice se deduce
posibilitatea desfiintarii COMPANIEI MUNICIPALE PARKING BUCURESTI S.A si



preludrii activitatii de catre Administratia Strazilor Bucuresti. S-a creat 0 companie pentru
a reduce birocratia si a creste performanta obtinuta de Administratia Strazilor Bucuresti si
acum se doreste revenirea la situatia initiala. De mentionat inca o datd ca la ora actuala
Administratia Strazilor Bucuresti nu are venituri, mai are foarte putina activitate si atributii,
dar are 90 de angajati carora le-a majorat salariul.

Cu sigurantd proiectul COMPANIA MUNICIPALA PARKING BUCURESTI S.A. este o optiune
de luat in calcul pentru factorul politic, in sensul continudrii si imbundatatirii rezultatelor acesteia.
Haideti sa vedem mai multe rezultate concrete decdt desfiintari de proiecte functionale si
ingroparea lor in hatisurile birocratice ale stufarisului administrativ. Ne dorim ca si in
administratie, un lucru bine fdacut sa continue si sa fie luate masuri eficiente pentru cele
nefunctionale.



